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Nasce Fondazione BVR Banca Veneto Centrale 

ROVIGO • Nasce Fondazione BVR Banca Veneto Centrale: Un nuovo strumento al servizio delle 

comunità locali per generare valore condiviso, sostenere le persone e rafforzare il tessuto sociale, 

culturale ed economico  

 

Sostegno e visione. Erogazioni e progettualità. Nasce con questa ambizione Fondazione BVR 

Banca Veneto Centrale, ente senza scopo di lucro istituito per essere un motore di sviluppo umano, 

sociale e culturale nei territori in cui opera la Banca di Credito Cooperativo.  
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Istituita con delibera consiliare il 29 agosto 2024 e formalmente costituita il 25 settembre 2024, la 

Fondazione ha acquisito personalità giuridica in data 8 maggio 2025 con iscrizione alla Prefettura di 

Vicenza – U.T.G. (n. 496). La sua nascita rappresenta un passaggio strategico nell’evoluzione 

dell’impegno della Banca verso le comunità locali: un impegno che oggi si struttura in modo 

organico, con una governance dedicata e una progettualità di lungo periodo.  

   

Una visione chiara: costruire valore condiviso  

Fondazione BVR Banca Veneto Centrale si ispira ai principi che da sempre caratterizzano il credito 

cooperativo - mutualità, solidarietà e centralità della persona - e li traduce in azioni concrete 

orientate al bene comune.  

La missione è chiara: contribuire alla costruzione di una società più equa, inclusiva e sostenibile, 

sostenendo iniziative capaci di generare valore condiviso e migliorare la qualità della vita delle 

persone.  

   

In particolare, la Fondazione promuove e sostiene progetti nei seguenti ambiti: cultura ed 

educazione, con attenzione ai giovani e alla diffusione della cultura della cooperazione; 

imprenditorialità sostenibile, capace di coniugare innovazione, responsabilità sociale e rispetto per 

l’ambiente; solidarietà e inclusione, a sostegno delle persone e delle famiglie più fragili; 

partecipazione attiva, per rafforzare il senso di comunità e il protagonismo civico.  

   

La Fondazione è già operativa con i primi strumenti di sostegno e bandi attivi, consultabili sul 

sito istituzionale.  

   

Primi bandi in scadenza il 30 aprile 2026  

Tra gli strumenti già attivati dalla Fondazione ci sono tre bandi dedicati a cultura, giovani e terza 

età, tutti con scadenza fissata al 30 aprile 2026.  

Il bando “Vivi la Cultura” sostiene progetti dedicati ad arti, musica, spettacolo e valorizzazione del 

patrimonio storico veneto. “Giovani Protagonisti” finanzia iniziative per adolescenti legate a 

benessere, inclusione, educazione e partecipazione attiva. “Anziani Attivi”, infine, sostiene progetti 

per la terza età, con l’obiettivo di favorire socializzazione, benessere e qualità della vita.  

Una rete per il territorio  

   

La Fondazione opera in sinergia con enti pubblici e privati, scuole, università, associazioni e 

istituzioni culturali, promuovendo collaborazioni e progettualità condivise. L’obiettivo è, infatti, 

quello di rafforzare il tessuto sociale, culturale ed economico attraverso una logica di rete.  
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«La Fondazione nasce per trasformare in progettualità strutturata ciò che da sempre è nel DNA 

della nostra Banca: la responsabilità verso il territorio - dichiara il Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, Edo Dalla Verde -. Vogliamo essere un generatore di opportunità, soprattutto per 

i giovani e per le realtà che costruiscono coesione sociale. Investire nelle persone significa costruire 

territori più forti, oggi e domani».  

   

Con la Fondazione, BVR Banca Veneto Centrale compie un passo ulteriore nel proprio percorso: 

trasformare i valori della cooperazione in azioni sistemiche e orientate al bene comune.  

   

Governance della Fondazione  

La Fondazione BVR Banca Veneto Centrale è guidata da un Consiglio di Amministrazione 

composto da Edo Dalla Verde, Presidente, Edo Boldrin, Vicepresidente, dai Consiglieri Domenico 

Basso, Roberto Benazzoli, Fulgenzio Bontorin, Antonio Martello, Leonardo Martini, Nevio Sanvido 

e Renato Zanoni, quest’ultimo Consigliere e Segretario.  

Il Collegio Sindacale è invece formato da Matteo Bottaro, Presidente, Maurizio Cecchinato, 

Sindaco effettivo, e Roberta Luisa Campese, Sindaco effettivo.  

 


