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[@ER)INe] Interventi tematici e testimonianze, per l1a regia della Federazione del Nord Est-Cci

Squardo femminile sulle imprese

Liviero; “Certificazione di paritd, traguardo di grande valore che testi

ROVIGO - Promuovere un
nuovo modo di guardare
all'impresa, al lavoro e alla
leadership, mettendo al
centrolosguardo femminile
come leva di sviluppo econo-
mico e sociale.

E’ questo l'obiettivo di “In-
traprendere con lo sguardo
femnminile”, 1'evento che é
statopromossodalla Federa-
zione del Nord Est-Credito
cooperativo italiano, nei
giomni scorsi a Villa Italia, a
Padova.

L'iniziativa nasce dalla vo-
lonta della Federazione di
aprire un dialogo struttura-
to e continuativo sul ruolo
delle donne nei contesti de-
cisionali, imprenditoriali e
finanziari, con particolare
attenzione al gap di genere
nelle posizioni apicalieal te-
ma dell'accesso al credito.
Lorenzo Liviero, presidente
della Federazione del Nord
Est-Cci ha spiegato; “Oggi
celebriamo il conseguimen-
to della certificazione sulla
parita di genere, un percor-
S0 intrapreso con convinzio-
ne che ha visto attivita for-
mative, procedurali, di con-
tinuo impegno organizzat-
vo all'interno delle nostre
associate, Si tratta per noidi
untraguardodigrande valo-
re, che tesimonia un impe-
ENO COncreto Verso uno svi-
luppo non solo economico,
ma anche sociale. Oggi,
inoltre, abbiamo approfon-
dito il tema dell'imprendi-
toria femminile, in ascolto

-
Alcuni

delle realta locali, dei corpi
intermedi dell'imprendito-
ria femminile e di impren-
ditrici socie delle nostre ban-
che. Testimonianze che di-
mostrano l'intraprendenza
trasversale del nostro Vene-
to e il valore aggiunto dello
sguardo femminile nel fare
impresa”.
Ilpomeriggiodilavorisiéar-
ticolato in interventi tema-
tici e testimonianze, met-
tendo in relazione istituzio-
ni, associazioni di catego-
ria, mondo cooperativo e si-
stema bancario.

momenti dell'incontre promosso da Federazione del Nord Est-Cci

Hanno aperto il confrontole
isdtuzioni, con Emanuela
Gastaldello, della commis-
sione pari opportunita della
Provincia di Padova e Arian-
na Lorenzetto, del direttivo
di Idee-Associazione delle
donne del credito cooperati-
vo,

La Gastaldello ha parlato in
particolare delle iniziative
lanciate dalla Provincia di
Padova; Lorenzetto ha inve-
ce spiegato il senso di Idee,
che rappresenta duemila so-
cie e cento ent sostenitori e
che lavora per il protagoni-

smodirettodi uomini e don-
ne e al benessere organizza-
tivo all'insegna della parita,
all'interno del mondo della
cooperazione bancaria.

A seguire il contributo delle
associazioni di rappresen-
tanza e del terzo settore, che
hanno offerto una lettura
dei dati e delle sfide attuali
dell'imprenditoria fermnmi-
nile: Veronica Bonsi, vice-
presidente regionale del Mo-
vimento donne impresa di
Confartigianato; Alessan-
dra Bordin, componente
della commissione di Con-

fcooperative Veneto Donne
CooperAzione; Valentina
Cremona, presidente pro-
vinciale Terziario donna di
Confcommercio Treviso; ed
Elisa Goldin, del consiglio
direttivo del Cantiere delle
donne,

Un focus specificoé stato de-
dicato al ruolo delle Banche
di Credito Cooperativo come
attori di cambiamento, con
un approfondimento sulla
certificazione della parita di
genere e sulle ricadute orga-
nizzative, culturali e comu-
nicative di questo percorso

monia l'impegno sociale”

che le quattro banche della
federazione hanno ottenuto
Sono intervenute: Sandra
Romagnoli (Banca Adria
Colli Euganei); Barbara Zar-
dini (CortinaBanca); Sergio
Machnig (Banca Prealpi
SanBiagio); Roberta Bassi
(Bvr Banca Veneto Centrale)
Cuore dell'evento sono state
le testimonianze dirette di
imprenditrici, che hanno
raccontato il proprio percor-
so professionale, le sfide af-
frontate e il rapporto con il
sistemna del credito, tracuila
polesana Elena Scantam-
burlo, amministratore dele-
gatodi Cartiere del Polesine:
“Da parte mia - ha detto- ho
messo in campo una leader-
ship gentile e una capacita
di fare sintesi e leggere le
complessitd che mi hanno
permesso di dare un'im-
pronta diversa all’azienda,
quella che mancava. Quan-
toalla parita in azienda oggi
& una questione culturale e
che rignarda tutti, perchéla
conciliazione rignarda la fa-
miglia e tutti ne beneficia-
no".
L'evento ha rappresentato
anche 1'occasione per lan-
ciare la Federazione come
luogo e trait d’union di con-
fronto permanente tra don-
e che ricoprono Tuoli di re-
sponsabilita all'interno del-
le Banche Associate favoren-
do un dialogo intergenera-
zionale e una rete tra territo-
.
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