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L’orgoglio delleimprese
della Castellana
«Innovazione e talento»

La voglia di crescere puntando su tecnologie e sviluppo
elestrategie per attrarre i giovani nelle vocidelle aziende
all'evento organizzato dalla Tribuna di Treviso

MARIA CHIARA PELLIZZARI

CASTELFRANCO

nnovazione e personale.
Queste le leve della com-
petitivitaemerse all'even-
to sulle 100 migliori im-
prese della Castellana. nuova
tappa della manifestazione Di-
stretti organizzata dal gruppo
Nord Est Multimedia, che pub-
blica la Tribuna di Treviso. Ad
aprire il confronto, che si & svol-
tonellameravigliosaVillaParco
Bolasco di Castelfranco, Dario
Corradin consigliere d’ammini-
strazione Bvr Banca Veneto Cen-
trale, che ha definito la citta di
Giorgione «cuore dell’'Umanesi-
mow, ticordando che «a pochi
chilometri da qui nacque il cre-
dito cooperativo italiano, a Lo-
reggia». Nei 130 anni di storia di
Bvr «non abbiamo mai distribu-
to un euro di dividendo, inve-
stendo tutto sul nostro istituto.
Abbiamo da poco aperto unase-
deinquestoterritorioriccodiar-
teelaboriositas.
In questi tempi complessi, non
solo perl'economia, gli impren-
ditori hannospiegatocome I'in-
novazione sia un driver fonda-
mentale. Lodimostral'esperien-
za di Venix, realtd nata nel 2013
specializzata insistemidicottu-
raper laristorazione: «Portiamo
I'intelligenza artificiale nei no-
stri forni professionali, il siste-
mariconosceicibie regolaauto-
maticamente la cottura», ha
spiegato I'ad Tino Cauduro. «II
nostro € un approccio orientato
findall'inizio ai mercati globali,
tutti i nostri prodotti hanno no-
mi veneziani, il Made in Italy &

un volano della crescitar. Nella
primasessione, insieme ad Albe-

rico Crosettadi Antrax e Stefano
Cadore di Cadore Arredamenti

(vedi articoli in pagina), Valeria
Ortolani, co-fondatrice di Oca-
lab, ha evidenziato un limite
strutturale del sistema sul fron-
tedel capitale umaneo: «In Vene-
to ci sono eccellenze mondiali
Spesso nascoste: lavorare su
identitae internal brandingé de-
cisivo perattrarre talenti, raffor-
zare I'orgoglio di appartenenza
ecresceren,

Nella seconda sessione si é con-
solidatoilquadrodiundistretto
capace di innovare nel tempo.
Francesco Bertino, ad di Metal-
co, haevidenziatoil ruolodel de-
signedell'innovazione nellosvi-
luppo dell’arredo urbano, con
un percorso che ha portato I'a-
zienda a esportare in oltre 40
Paesi: «Abbiamo introdotto ele-
menti tecnologici. Un esempio?
Un cestino smart che riconosce
ilrifiutoe,se nonéadattoalcon-
tenitore, nonsi apre».

Per Andrea Dallan, ad di Dallan,
I'innovazione nasce dall’ascol-
to: «Abbiamocostruitoun porta-
foglio di oltre 100 brevetti par-
tendo dalle esigenze dei clienti.
Creiamo sistemi che automatiz-
zino i processi, rispondendo co-
sianche alle carenzedi persona-
le». La difficolta nel trovare tec-
nici qualificati resta all’'ordine
del giorno, come ha confermato
AlessioMarchettiamministrato-
re dell’'omonima impresa edile:
«Per trovare la persona giusta
nell'ufficio acquisti ho impiega-
toun anno. Credo molto nelladi-

visione dei ruoli, non nell’im-
prenditore accentratore». Mar-

chetti ha acquisito un’azienda
veneziana specializzata in re-
stauri e, gradualmente, sta cre-
scendo proprio grazie all’inte-
grazionedelle competenze.
Unasfida, lacrescita, che secon-
do Sonia Parolin partner di
Adacta Tax & Legal richiede un
salto culturale: «Serve un cam-
biodipassointerminidicultura
diimpresaseguendo tre direttri-
ci: governance, crescita dimen-
sionale - da raggiungere attra-
verso partnership, operazioni
straordinarie e internazionaliz-
Zazione - masoprattuttoinvesti-
menti sui giovani talenti e sullo
scambiointergenerazionale».
Nell'ultima sessione, il legame
tra innovazione e organizzazio-

nedellavoro éemersocomecen-
trale. Furio Bragagnolo presi-

dente di Pasta Zara ha racconta-
to il rilancio dell’azienda anche
attraverso welfare e formazio-
ne: «Abbiamo investitosulle per-
sone, introducendo strumenti
concreti per trattenere compe-
tenzee migliorare le performan-
cer. Poi losviluppo di nuovi pro-
dotti: «Pasta proteica con grano
italiano, firmata Pastificio Bra-
gagnolo, il nostro nuovo mar-
chio premium».

Per Miriam Comacchio, respon-
sabile Esgdi Comacchio, 'inno-
vazioneéormai unsistemainte-
grato: «Le nostre macchine per-
foratricidotate disensoriraccol-
gono dati e richiedono servizi
avanzati. Tra i driver dello svi-
luppo, la diversificazione dei

mercati: le nostre macchine
stanno andando in Oceania, in

Africa e in Sud America. Ciscel-
gono per l'enorme versatilita,
abbiamo oltre 110 modelli e sia-

mospecializzati nella customiz-
zazione». Tra i casi aziendali, la
cartieraRoto-cart hasceltodiri-
spondere alla volatilita dei costi
con una strategia mirata: auto-
produzione di energia e focaliz-
zazionesu prodottidi altaquali-
ta: «Usiamo purissima cellulosa
easettembre presenteremo pro-
dotti non imbianchiti, rotoli di
carta che, non avendo subito
trattamenti stressanti, hanno
elevate performancediresisten-
za, anche a servizio del mondo
dell'industria», hadettoI'ad Giu-
liano Gelain.

Sul fronte finanziario, il diretto-
re di Bvr Banca Veneto Centrale
Claudio Bertollo ha ribadito il
ruolo del credito nel sostenere
lo sviluppo: «Da banca mutuali-
stica che investe nel territorio,
negli ultimi anni abbiamo aper-
tonuove filiali. Curiamo laquali-
th della relazione personale e
mettiamo al centro le imprese
dietro a cui ci sono lavoratori e
famiglie. Abbiamo unufficiode-
dicato all'export control e spe-
cialistiche accompagnanole im-
prese nell'internazionalizzazio-
ne e negli investimenti». Il qua-
dro & quello di un distretto vita-
le,capacedievolvereconlacon-
divisaconsapevolezza che lasfi-
dasi gioca qui, sulla forza inno-
vatricedel capitale umano.
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Valeria Ortolani
Co-fondatrice
Ocalab

«Lavoriamo perl'evoluzionedelle
impreseattraversoilbrand.In
Venetocisonoeccellenze spesso
nascoste, fortissime nelsaper fare.
Faremergere laforzadistintiva
all'esternoecon linternal

branding aiutaafareil salto».
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Tino Cauduro
Ad
Venix

«Abbiamo portato l'intelligenza
artificiale neiforniprofessionali:
riconosconoicibie regolanola
cotturainautonomia. Innovare
significarendere latecnologia
semplice e utile, soprattutto nei
mercatiglobali».

Francesco Bertino
Ad
Metalco

«Abbiamo verticalizzato tutto

il processo produttivo peressere
reattiviai cambiamentie poter
customizzarei prodotti.
Riusciamoaintercettaregiovani
talentuosi,grazie acollaborazioni
conUniversitae startups.
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llpubblico alla VillaParco Bolasco. Nellafotoin alto, da sinistra:
Piana, Bragagnolo, Comacchio, Bertollo e Gelain. Sotto,da
destra: Marchetti, Parolin, Dallan e Bertino (Foto Macca)
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