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DIVIGENZA

« Bvr Banca Veneto
Centrale ha
presentato il bando
Orizzonte 130

che premiera tre
progettiinnovativi e
generatori divalore

CINZIAZUCCON

«Non servono solo compe-
tenze tecniche, serve anche
follia». Carlo Grossule lo sa
bene: nel 2019, insieme a
quattro amici appassionati
di musica, ha comprato una
pressa per vinili da una fab-
brica fallita di Stoccolma.
Non avevano mai stampato
un disco, ma sapevano come
doveva suonare. Oggi la loro
startup Mother Tongue di Ve-
rona stampa vinili in pro-
prio, li distribuisce online e
si é ritagliata uno spazio soli-
do all'interno di un mercato
dinicchia.

E esattamente per chi ha
questa stoffa, idee e capacita
che Bvr Banca Veneto Cen-
trale ha lanciato Orizzonte
130, il bando che celebra i
suoi 130 anni di storia con
uno sguardo lungo sul futu-
ro. Aperto fino al 31 agosto a
startup e under 35 che nelle
province di Vicenza, Pado-
va, Verona, Rovigo, Trevisoe
Ferrara - dove opera la Ban-
ca di credito cooperativo -
premiera tre progetti vincito-
ri selezionafi nei settori
smart industry e manifattu-
ra; agri-tech, energia e turi-
smo sostenibile; welfare e
impatto socio-sanitario. In
premio un finanziamento fi-
no a 130 mila euro a condi-
zioni agevolate, 13 mila euro
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L iniziativa

a fondo perduto e 13 ore di
consulenza gratuita.

«Sostenere i giovani signi-
fica sostenere il territorio, ge-
nerare lavoro e opportunita -
ha esordito il presidente di
Bvr Banca Veneto Centrale
Maurizio Salomoni Rigon -.
Il progetto rappresenta un
impegno preciso nel solco
deivalori fondanti della ban-
ca: crescita sostenibile, mu-
tualita, impresae comunita»,

«Non si tratta solo di soste-
gno economico - ha precisa-
to il direttore generale Clau-
dio Bertollo - ma di un vero
accompagnamento: speciali-
sti nei vari campi del busi-
ness affiancheranno i vinci-
tori per far crescere l'idea
dimpresa in un contesto
sempre pitt complesso».

Il bando & stato presentato
al Dar Dainese Archivio e Li-
no Dainese - startupper ante
litteram del marchio simbo-
lo della sicurezza perimoto-
ciclisti e sostenitore delle 7
startup del D-Air Lab - ai gio-
vani ha indirizzato un mes-
saggio entusiastico e diretto:
puntate sulla tecnologia che
nutre le idee e non mollate,
perché chiinnovadavverosi
trova spesso ad anticipare i
tempi. Orizzonte 130 racco-
glie una sfida strutturale: in
Italia - come haricordato Lu-
ca Ancetti che haguidato I'in-
contro - si contano tra le 11
mila e le 12 mila startup inno-
vative, ma il 30% ¢ in Lom-
bardia. Il Veneto, con la sua
indole imprenditoriale e mo-
tore dell'economia, non figu-
ra tra le regioni pit1 virtuose
suquesto fronte.

«Le risorse ci sono e il po-
tenziale & enorme, ma resta
in gran parte inespresso» ha
spiegato Matteo Pozzi, alla
guida dell'Elevator Innova-
tion Hub, spazio di cowor-

Startup, potenziale che cerca spazio

king e polo tecnologico dove
culture e professionalita di-
versesiincontrano ogni gior-
no. «Servono collaborazione
e contaminazione. Anche
una chiacchierata davantial-
la macchinetta del caffé tra
studenti, docenti, imprendi-
tori puo far scattare la scintil-
la giusta». Pozzi é stato netto
anche suilimiti delle startup:
«Servono business plan soli-
di, marketing, fundraising,
gestione del personale. Gliin-
cubatori trasformano le idee
in imprese con un fatturato.
Entusiasmo e buona volonta
non bastano».

«La conoscenza del merca-
to & fondamentale - ha ag-
giunto Grossule - male com-
petenze si possono acquisire
strada facendo». Mother Ton-
gue ne & una prova: e tra il
47% di startup che ce I'han-
no fatta. Sebastiano Zanolli,
manager, autore e investito-
re in quattro startup, haindi-
viduato le trappole piu co-
muni nelle quali finiscono le
startup che invece chiudono
i battenti prima di trovare il
proprio passo: restano vitti-
me di una narrazione autore-
ferenziale che ignora le esi-
genze reali del mercato; soc-
combono all'ego del fondato-
re che vive la necessaria ca-
pacita di cambiare idea co-
me una perdita di valore per-
sonale.

«Lastartup deve essere ela-
stica, pronta ad adattarsi e
anche a cambiare settore se
il contesto lo richiede - ha
sottolineato Zanolli -. Deve
nutrirsi di competenze ester-
ne e la sostenibilita deve es-
sere relazionale, prima che
economica. Sembrano storie
individuali, manellarealtale
startup sono tenute in piedi
da una rete. Quando la com-
plessita cresce, il talento da
solonon basta piti»,
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